WOMEN EDUCATION AND
STRATEGIC APPROACH TO
TRAINING!

Recomandari de
politic

O WE g art Start

Women Education &Strateqgic

Approach for Training!




This publication "Policy Recommendations" was created in the framework of the Erasmus+ Project "Women
Fducation and Strategic Approach to training! (WE Start!)" with reference number 2018-1-IT01-KA202-
006786, (August 2018 - August 2021)

The project is a partnership of the following organisations:

Accademia Nuovi Studi Internazionali (Coordinator) - Italy [http://www.accademianuovistudi.it/]
Dedalus Cooperative Sociale - Italy [http://www.coopdedalus.it/]

Studio Erresse - Italy [http://www.studioerresse.it/]

Asociatia pentru Educatie si Dezvoltare Durabila - Romania [http.//www.aesd.ro/]
Volkshochschule im Landkreis Cham e.V. - Germany [http://www.vhs-cham.de/]
lernraum.wien (VHS Wien) - Austria [https://www.vhs.at/de/e/lernraum-wien]

CARDET - Cyprus [http://www.cardet.org/]

Dafni Kek - Greece [http://www.kekdafni.gr/]

Project information:

Information on the project is available at:

https://westart-project.eu/

https://socialplatform.westart-project.eu/en/
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/eplus-project-details/#project/2018-1-1TO1-
KA202-006786

and the websites of the project partners

This publication was created in the framework of the Erasmus+ Project "Women Education and Strategic
Approach to training! " with reference number 2018-1-IT01-KA202-006786, under the monitoring of INAPP
(Istituto Nazionale per I'Analisi delle Politiche Pubbliche) in Italy.

The European Commission's support for the production of this publication does not constitute an
endorsement of the contents, which reflect the views only of the authors, and the Commission cannot be
held responsible for any use which may be made of theinformation contained therein.

@creative
commons

This Publication is released under a Creative Commons Attribution 4.0 International License.
You are free to:
Share: copy and redistribute the material in any medium or format.

Approach for Training!

-Erasmus+
¥ INAPP

PUBLIC POLICY INNOVATION

Adapt: remix, transform, and build upon the material for any purpose, even commercially. The licensor cannot revoke these freedoms as

long as you follow the license terms.
Under the following terms:

Attribution — You must give appropriate credit, provide a link to the license, and indicate if changes were made. You may do so in any

reasonable manner, but not in any way that suggests the licensor endorses you or your use.

Share Alike — If you remix, transform, or build upon the material, you must distribute your contributions under the same license as the

original.
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/



https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
http://www.accademianuovistudi.it/
http://www.coopdedalus.it/
http://www.studioerresse.it/
http://www.aesd.ro/
http://www.vhs-cham.de/
https://www.vhs.at/de/e/lernraum-wien
http://www.cardet.org/
http://www.kekdafni.gr/
https://westart-project.eu/
https://socialplatform.westart-project.eu/en/
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/eplus-project-details/#project/2018-1-IT01-KA202-006786

Introducere

Proiectul WE START! - Educatia femeilor si abordarea strategica
pentru formare, proiectul Erasmus + Tsi propune ca obiectiv sd
recunoasca Si sa reduca prejudecatile de gen, stereotipurile si
inegalitatea, prin sprijinirea accesului la formarea initiala si continua
pentru femeile care au fost sistematic excluse.

Institutiile care participa la WE START! sunt reprezentative pentru 6
tari europene: Italia, Grecia, Romania, Austria, Germania si Cipru.
Coordonatorul proiectului este A.N.S.l. (IT) organism de formare
acreditat de Regiunea Puglia, angajat In crearea de cai destinate
tinerilor (NEET), adultilor someri si femeilor.

Consortiul este format din:

e DEDALUS (IT) expert cooperativ in proiecte si servicii destinate
tinerilor migranti si femeilor ROME;

e STUDIO ERRESSE (IT) companie cooperativa care se ocupa cu
monitorizarea, evaluarea si consultanta pentru organizatii din
sectorul tert, companii si administratie publica; cercetare,
orientare si evaluare a abilitatilor;

e AESD (RO) organizatie angajata in implementarea activitatilor de
formare digitala (invatare la distanta) pentru adulti cu diferite
niveluri de dificultate;

e DAFNI KEK (GR) este o organizatie implicata In activitati de
invatare si consiliere in educatia adultilor, oferind materiale
educationale deschise si ateliere de lucru, concentrandu-se pe
incluziunea sociala si de muncg;

e VHS im Lkrs. CHAM, e.V. (DE) parteneri cu o vasta experienta in
formarea pentru femei (migranti si refugiati) in special iIn domeniul
dezvoltarii abilitatilor digitale si lingvistice (engleza, germana);

e VHS WIEN (AT) furnizor local de educatie pentru adulti, care
desfasoara numeroase proiecte pentru a oferi perspective
tinerilor (proiecte de ajutor pentru invatare sau coaching pentru
tineri) pentru a le impiedica sa paraseasca procesul educational
prematur. Oamenii care si-au facut deja drum prin scoala isi pot
suplini calificarile educationale la un cost redus sau pot participa
la programe de formare continua care isi consolideaza pozitia pe
piata muncii

e CARDET (CY) centru de cercetare si dezvoltare tehnologica care
lucreaza n sinergie cu institutii locale, nationale si internationale,
universitati, inclusiv Yale si Consiliul international al mass-media
educationale.



Proiectul promoveaza incluziunea sociala si participarea activa a
femeilor identificate ca tinte, adica femei cu varste cuprinse intre
25 si 40 de ani, inclusiv: femei europene, non-europene, apatrizi,
refugiati, nomazi, mame singure, femei supuse legaturilor familiale
/ religioase, femei din zonele rurale si / sau In cautarea unui nou
loc de munca la prima lor experienta de formare profesionala sau
educatie continua.

Fiecare  partener include cel putin 25 de Dbeneficiari si 5
profesionisti pentru fiecare organizatie partenera In realizarea
oroiectului (pentru un total de 180 de participanti la seminarii
aprofundate, grupurile de lucru locale si testul de faza).
Instrumentele produse pentru atingerea acestui obiectiv vizeaza,
de asemenea, cresterea discutiei la nivel teritorial, regional,
national si european cu privire la problemele Tnvatarii pe tot
parcursul vietii si educatiei continue, cu o atentie deosebita
pentru cei care sunt 1nca exclusi, implicand diverse parti
iNnteresate.

Atingerea acestor obiective va avea loc prin realizarea celor 4
rezultate ale proiectului: un ghid pentru metodologii tehnologice
inovatoare si instrumente pentru incluziunea sociala a femeilor; o
platforma de nvatare sociala care poate fi utilizata si disponibila
pe dispozitive digitale; un set de instrumente de evaluare - -
autoevaluare, evaluare inter pares - capabil sa masoare abilitatile
(de baza si transversale) ale femeilor vizate; un document politic
care urmareste sa ofere sugestii si recomandari factorilor de
decizie politica.

Acest document de politica contine indicatii si sugestii cu privire la
incluziunea sociala a femeilor vizate prin: cresterea nivelului de
participare activa a acestora;, acces mai usor la formarea
orofesionala si mai putine diferente de genin raport cu TIC.
ndicatiile si sugestiile sunt rezultatul experimentarii unor
instrumente inovatoare, create si testate in cei trei ani de la
proiectul WE START!. O parte a proiectului a fost realizata in timpul
urgentei de sanatate din cauza pandemiei Covid-19, in aceste
conditii a aparut in mod clar potentialul de Indrumare si sprijin |la
distanta pentru dezvoltarea competentelor, precum si necesitatea
de a investi pe aceste probleme.




La ce femei intentionam sa
ne adresam?

WE START! intentioneaza sa ofere o ocazie de incluziune femeilor
care risca sa fie marginalizate, nu numai In ceea ce priveste piata
Muncii, i si in ceea ce priveste accesul la drepturile omului si la
cetatenie.

Formele de marginalizare suferite de femei in Europa sunt
numeroase si diferite. Pe baza literaturii relevante, marginalizarea
grupurilor de oameni este descrisa ca fiind[1]

"diferite grupuri de oameni dintr-o anumita cultura, context si
istorie, cu riscul de a fi supusi discriminarii multiple datorita
interactiunii diferitelor caracteristici sau motive, cum ar fi
sexul, sexul, varsta, etnia, religia sau convingerile, starea de
sanatate, dizabilitatea, sexualitatea orientare, identitate de
gen, educatie sau venit sau locuirea in diferite localitati
geogrdfice. Apartenenta la astfel de grupuri sau chiar perceput
ca apartindnd acestora creste riscul inegalitatilor in ceea ce
priveste accesul la drepturi si utilizarea serviciilor si bunurilor
intr-o varietate de domenii, cum ar fi accesul la educatie,
ocuparea fortei de munca, sanatate, asistenta sociala si de
locuinta , protectia impotriva violentei domestice sau
institutionale si a justitiel."

Printre tarile implicate in proiect, exista diferente cu privire la, mai
presus de toate, prezenta mai mult sau mai putin numeroasa si
tipologia solicitantilor de azil sau a refugiatilor, a imigrantilor sau a
romilor; prezenta zonelor rurale, coerenta pietei locale a fortei de
munca si a sistemului de norme si servicii pentru femei.

[1] OInformation provided by European Union Agency for
Fundamental Rights (FRA) and the Office of the United Nations High
Commissioner for Human Rights (UN OHCHR) - Treaty bodies,
through the glossary of the “European Institute for Gender Equality
- EIGE":https://eige.europa.eu/thesaurus/terms/12380



https://eige.europa.eu/thesaurus/terms/1280

Femeile, Tn general, Inca se confrunta cu discriminare, deoarece
standardele patriarhale sunt inca prezente, in ciuda faptului ca
sunt contestate,

Sunt afectate n special de aceste discriminari femeile care provin
din medii socio-economice neprivilegiate sau din zone rurale, sunt
migranti / refugiati sau sunt nativi apartinand unui grup etnic sau
cultural diferit, au suferit trafic (sau Tnca sunt) sau / si sunt victime
ale - violenta de baza, au crescut fara parinti, sunt mame singure,
pentru identitatea si orientarea lor sexuala (mai ales In cazul
femeilor trans) si pentru orice alt factor de diversitate posibil.

Femeile care au (sau sunt percepute a avea) una sau mai multe
dintre caracteristicile mentionate mai sus, se confrunta cu un risc
crescut de marginalizare, mai ales pe masura ce Imbatranesc. In
majoritatea cazurilor, marginalizarea lor se exprima prin accesul
imitat la ocuparea fortei de munca, ceea ce duce la saracia lor. De
asemenea, sunt excluse mai mult din locuri si din procesele de
luare a deciziilor; au locuri de munca mai putin calificate (chiar daca
au calificari ridicate, cum este cazul multor femei migrante), le este
greu sa isi pastreze un loc de munca sau sa isi Imbunatateasca
abilitatile daca au copii.

Lucrurile s-au schimbat considerabil in comparatie cu deceniile
anterioare, dar totusi femeile se confrunta cu o rata ridicata a
somajului si dependentei sau sunt foarte susceptibile de a avea o
munca neoficiala si de a deveni victime ale agresiunilor sexuale
mult mai des decat omologii lor de sex masculin.

In general, starea multor femei din UE si din afara UE care trdiesc in
Furopa este influentata de suma mai multor factori de excludere:
e Care traiesc sau provin din medii socio-economice fara privilegii
e |ocuiescin mediul rural sau urban
e Scoala scazuta,
e niciun loc de munca sau un loc de munca care sa asigure un
venit mai mic decat este necesar pentru a trai,



e experiente extrem de traumatizante, cum ar fi violenta de gen
sau forme de exploatare;

e apsenta sau slabiciunea serviciilor de echilibrare pentru
mamele care lucreaza sau sprijin pentru emancipare,

e marginalizarea bazata pe gen si orientarea sexuala a grupurilor
precum LGBTIQ *.

e apartenenta la culturi cu mentalitate puternic patriarhala

e statutul juridic al imigrantilor sau refugiatilor (referitor la lipsa
de cunoastere sau intelegere a drepturilor acestora, barierele
ingvistice, experienta traumatica n migratie, nerespectarea
drepturilor si libertatilor lor fundamentale, xenofobie).

e [ipsa sau accesul foarte limitat la mass-media electronica si

INnternet

Interactiunea acestor factori afecteaza in cea mai mare parte:
1.Femeile din mediul rural, care se confrunta cu factori de
marginalizare legate de mentalitatea conservatoare si care sunt
excluse de la educatie, ocuparea fortei de munca sau sanatate
din cauza indepartdarii institutiilor de Tnvatamant de nivel
superior sau a serviciilor medicale specializate si a foarte putine
oportunitati de munca in zona lor. In plus, femeile din mediul
rural sunt mai expuse riscului saraciei (vaduve, divortate sau
necasatorite; pentru ca au lucrat intotdeauna neoficial, etc.)

2. Pentru femeile care locuiesc In zone urbane, riscul de
excludere este diferit: chiar daca zonele urbane ofera mai mult
sprijin persoanelor care au nevoie si, de asemenea, mai multe
oportunitati de acces la educatie formala, non-formala si
informala, multe dintre ele au locuri de munca instabile si
nesigure. ; deseori trebuie sa aleaga intre familie sau
transportator, iar absenta unei retele extinse de familie Ti
priveste  de sprijin  material si emotional. Chiar daca
invatamantul superior este disponibil in orase, multe fete
apartinand celor mai sarace clase sociale isi lasa studiile
devreme pentru a ajuta veniturile familiei cu munca lor. In
aceste cazuri, angajarea lor este foarte des in locuri de munca
necalificate, adesea fara un contract de munca regulat si cu risc

de violenta si agresiune la locul de munca.



3. Femeile din minoritati etnice / culturale / religioase:

e Femeile rome, ca toate femeile care exista In societati cu
mostenire standarde patriarhale, trebuie sa se confrunte cu
multi dintre factorii descrisi anterior, In special cu privire |a
starea civila. Cu toate acestea, marginalizarea lor este atribuita
In mare parte incapacitatii puterilor politice de a promova
puternic acceptarea comunitatilor de romi.

e Obstacolele cu care se confrunta femeile apartinand altor
minoritati religioase sunt o cale legata de rolul de gen acceptat,
dupa caz, in cultura lor. In ceea ce priveste bastinasii care se
asociaza cu alte religii, cel mai notabil exemplu sunt musulmanii
din nord-estul Greciei, care In multe cazuri urmeaza legislatii
bazate pe religie care tind sa aiba un impact asupra mostenirii
Si a altor drepturi ale femeilor lor. Exista cazuriin care utilizeaza
practici mai laice, dar opusul este adevarat si poate contribui la
marginalizarea si subreprezentarea acelor femei musulmane.
In sens opus, mai ales in randul fetelor musulmane nascute n
Furopa dintr-o familie de migranti, tendinta de a adera la
stilurile de viata europene este foarte puternicd; acest lucru
poate genera conflicte familiale si poate contribui la
marginalizarea acelor femei musulmane.

4. Parinti singuri. Aceste femei pot fi Intr-o pozitie precara,
indiferent de studii si fonduri sociale. Mamele, si mai ales
mamele singure, nu sunt in general usor alese ca angajati din
cauza responsabilitatilor crescute pe care le au. Acestea se pot
interconecta, de asemenea, cu oricare dintre categoriile de mai
SUS sau de mai jos si se confrunta cu multe alte discriminari si
saracie potentiala.

5. Femeile victime ale traficului sufera multe traume
datorate exploatarii lor si se confrunta, de asemenea, cu riscul
de a nu experimenta libertatea si independenta timp de multi

ani, chiar si dupa interventii si sprijin, astfel incat este foarte
probabil sa se Intoarca in mediul de exploatare. Sprijinul pentru
astfel de cazuri este eficient daca este pe termen lung, mai ales
avand n vedere legislatia privind protectia identitatii care

permite acordarea de subventii pentru aceste initiative (ltalia)



6. Victimele violentei bazate pe gen, daca nu au
identitatea protejata corespunzator, se confrunta cu riscul de
a experimenta din nou aceasta violenta. Datorita faptului ca
violenta bazata pe gen si intra-familiala ia deseori si forme de
violenta psihologica si violenta economica, este esential sa se
promoveze, printre actiunile de sprijin, nu Nnumai protectia, ci
Si constiinta de sine, stima de sine pozitiva si independenta
economica prin munca pentru femeile care ies din experiente
de violenta.

7. Femeile trans. Am ales aceasta categorie speciala pentru
acest caz din comunitatea generala LGBTQI +, Intrucat in cazul
experientelor noastre, celelalte categorii se pot confrunta cu
discriminare, dar riscul lor de marginalizare nu este atat de
mare ca cel al femeilor trans. Femeile trans au inca probleme
foarte mici de acceptare si vizibilitate, care le afecteaza foarte
mult angajarea In multe domenii economice (mai ales daca
identitatea lor anterioara este cunoscuta) si sunt, de
asemenea, mai susceptibile de a fi exploatate si stigmatizate
sexual.

8. Femeile care au crescut orfane sau fara familii se pot
confrunta cu potentiale probleme ca indivizi independenti
care cresc, in functie de situatile pe care le-au tratat In
copilarie si de trauma pe care o au. Toti factorii de mai sus pot
fi, de asemenea, adevarati In acest caz, cu dezavantajul
suplimentar de a nu avea un sprijin garantat in cazul in care
au nevoie de el (de exemplu, In sudul Europei, se considera ca
in mod traditional generatile mai Tn varsta pot ajuta
generatiile mai tinere oferind cazare timp de ceva timp sau
sprijin financiar, daca este necesar). Aceasta problema se
poate aplica, de asemenea, in oricare dintre cazurile de mai
SuUS sau 1n alte cazuri si, desigur, acestea pot afecta toate

sexele.



De ce credem ca este
important ca elevii sa aiba
acces usor la oportunitati de
invatare

Experienta WE START arata cat de multa educatie si acces la
informatiile relevante pentru a face fata provocarilor zilnice aduc
grupului nostru tinta un pas ,mai aproape” de incluziunea sociala
Si nu doar cu o perspectiva de angajabilitate, ¢i poate cu una a
drepturilor omului.

Aceasta avansare catre includerea deplina si exercitarea
drepturilor poate fi realizata in urmadatoarele etape:

A. plecand de la autocunoastere pentru a atinge constiinta de

sine cu privire la interese, potential, limite

Un proces de evaluare sau chiar autoevaluare a capacitatii Si
cunostintelor unui individ necesita, ca proces, satisfacerea celor 4
componente de baza “Semnificare - motivatie - context -
reflexivitate”.

Ar trebui sa incurajeze, sa motiveze si sa entuziasmeze oamenii.
Fii asociat cu o motivatie care are sens pentru ei, cum ar fi
posibilitatea de a efectua o actiune, sa comunice mai bine, sa te
simti  mandru si autonom - independent (de exempluy,
completarea unei cereri online). Cautarea sensului este 1nsa
legata de imaginea sinelui lor viitor, nu a celui Indepartat, ci al
viitorului imediat. Cand intram intr-o persoana intr-o noua situatie
de Tnvatare, ar trebui sa fim atenti sa nu o conducem intr-o
instrainare a ei insisi si a realitatii ei. De aceea, evaluarea trebuie
sa fie semnificativa si legata de nevoile si asteptarile lor. Si aceasta
asteptare este asociata cu eliminarea temerilor lor, nevoia de
independenta, capacitatea de a revendica, dar si gestionarea
eficienta a conditiilor dificile si mai solicitante. Sa simti si sa fii util
Si sa-l cunosti.



De asemeneg, trebuie sa aiba asteptari realiste care sunt legate in
principal de context: situatia, factorii, punctul de plecare,
dificultatile de dezvoltare. Reflectia ar trebui sa se concentreze
asupra conditiilor specifice si sa evalueze inainte si dupa un
context specific.

Din toate aceste motive, abordarea WE START nu se limiteaza la
autoevaluarea cunostintelor si abilitatilor, c¢i vrea sa aiba
cunoasterea de sine ca punct de plecare, explorarea punctelor
forte ale temeilor, adesea neimaginate de aceeasi femeie pe care
0 doreste. sa Intreprindd o cale de crestere si constientizare a
potentialului ei, pe care este posibil sa lucrezi cu metode Ssi
instrumente In care femeia ramane figura centrala.

B. Adoptati cele mai bune abordari si metode de orientare si
dezvoltare a abilitatilor de baza si transversale
Avand 1n vedere varietatea situatiilor initiale ale femeilor pe care
intentionam sa le sprijinim, este important ca metodele de
indrumare si formare sa fie variate, flexibile si usor de accesat
pentru acestea, dar si pentru profesionistii in orientare si formare
profesionala:

e sdlile de curs inversate

e ‘nvatarea prin dezvoltare

e predare interpersonala

e furnizarea de stagii

e abordarea traditionala a abilitatilor

e |ucrulin grupuri

e abordarea didactica axata pe actiune

e ‘nvatare bazata pe proiect
Nu trebuie niciodata trecut cu vederea faptul ca multe dintre
femeile aflate in dificultate sunt migranti sau refugiati, prin urmare
instrumentele si metodele ar trebui sa aiba continut In diferite
imbi si / sau sa incorporeze traducator Google in platformele de
Invatare si in alte instrumente digitale pentru a asista femeile cu

traducerea cand este necesar 1n alte limbi.



C. Facilitarea accesului si utilizarea instrumentelor digitale
Furnizarea de continut electronic prin intermediul smartphone-urilor
sau tabletelor poate avea un potential de crestere a cunostintelor si
abilitatilor, dar majoritatea femeilor folosesc smartphone-uri sau
tablete, utilizarea computerelor este destul de limitata si In cea mai
mare parte legata de locul de munca. Conform sondajului nostru,
instrumentele digitale nu sunt vazute ca o oportunitate de crestere, i
ca un mijloc suplimentar de confinare sociala. Femeile sunt foarte
active pe retelele de socializare (Instagram, Facebook), desi acestea
NuU sunt canale pentru a privi lumea, ci mai degraba pentru a-si oferi /
construi propria imagine.

Smartphone-urile sau tabletele sunt utilizate mai ales pentru
contactul social, In unele cazuri din motive de Invatare, destul de rar si
fara continuitate. PC-urile sunt inca populare in randul profesorilor si
studentilor din cauza ecranelor si tastaturilor mai mari, in timp ce
smartphone-urile sunt de preferinta utilizate pentru aplicatii de
invatare.

Este clar necesitatea aprofundarii si extinderii gamei de instrumente
digitale la care au acces femeile din grupul tintd. In ciuda anilor de
investitii In infrastructura TIC in Intregul sector al educatiei adultilor,
utilizarea tehnologiilor emergente si a retelelor sociale pentru a
sprijini practica de predare de zi cu zi ramane redusda. (Romania).

De asemenea, continutul audio-vizual, aplicatile de vanatoare de
comori, aplicatile de TInvatare a informatiilor, seminarii web si
videoclipuri, precum si site-urile de servicii publice si ghidurile online
(de exemplu, pentru Cipru) si-au dovedit eficacitatea. Femeile au
adesea acces la unele exercitii furnizate sau descarcate cu ajutorul
profesorului (de exemplu, aplicatii de invatare), dar sunt rareori
folosite in afara cursurilor. In schimb, exist3 putine (de fapt nu)
aplicatii de invatare a matematicii pentru AE sau - daca exista - sunt
ineficiente din punct de vedere didactic.

De ce femeile (proportional) sunt atat de nefamiliare cu I.T.? un motiv
pentru aceasta ar putea fi legat de conceptul general al abilitatilor
care sunt asociate In mod traditional mai mult cu barbatii decat cu
femeile. In timpul seminarului aprofundat, unul dintre formatorii CVET
in IT, a spus ca este foarte important "sa nu puneti la indoiala
abilitatile femeilor din cauza genului! Daca femeile ar intelege ca a fi,
adica un programator nu este mai dificil decat multe locuri de munca
pe care le fac deja , s-ar putea bucura de beneficiile si libertatea
financiara pe care le ofera sectorul IT. As vrea sa le spun tuturor
fetelor si femeilor: da-ti o sansa." (Grecia). .



Cateva sugestii adresate
factorilor de decizie politica

1. De ce sa adoptam abordarea WE START!
WE START! a aratat cateva puncte forte care fac ca replicabilitatea
sa sa fie de dorit. Abordarea WE START! a parut eficienta
deoarece:
e sustine autocunoasterea si constiinta de sine
e promoveaza abilitatile de viata, precum si cele tehnico-
practice sau disciplinare
e evolueaza si se adapteaza la schimbarile in situatii de urgenta
Si schimbari in context
e atinge o tinta dificil de atins cu oferta traditionala de servicii de
indrumare sau formare (ganditi-va la eficacitatea In atingerea
femeilor victime ale violentei si traficului, celor care locuiesc In
zonele rurale sau la periferia oraselor)

1.2. Cine ar trebui sa faca ce sa ofere acces mai usor
femeilor marginalizate - patru nivele

In mai multe tari europene, educatia adultilor nu constituie nca
un domeniu larg acceptat / recunoscut. Exista o multime de
resurse si modele disponibile care rareori intra n utilizare
sistemica, deoarece invatarea si instruirea nu sunt finantate la fel
ca productia. Am putea spune ca este necesar sa se finanteze si
programe de formare pe termen lung, in loc doar de inovare.

Pentru a promova abordari si strategii de integrare, va fi necesar
sa se adopte mai multe initiative la nivel diferit:

_a nivel european

. La nivel national

_a nivel local

D. La nivel institutional
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A. La nivel european

Faceti din Tmbunatatirea competentelor digitale o
prioritate In Agenda europeana pentru invatarea
femeilor adulte

Promovarea inovatiei in educatia adultilor, din
perspectiva genului

Promovarea unei retele europene pentru schimbul
de metode si instrumente (pentru constientizarea
de sine a femeilor si pentru dobandirea de noi
competente)

Analiza, evaluarea, sistematizarea si consolidarea
experimentelor digitale de invatare lansate in caz de
urgenta pandemica

Promovarea unei integrari verticale pe mai multe
niveluri ntre politicile si practicile desfasurate la
nivel european, de catre institutiile locale si CSOs
Dezvoltarea unui sistem de evaluare si validare
pentru abilitati non-formale, usor de aplicat n
instrumentele digitale de autoevaluare

Definirea nivelului minim de abilitati digitale pe care
formatorii si operatorii de abilitare trebuie sa le
detina pentru a facilita utilizarea instrumentelor
digitale pentru femei




B. La nivel national

Pachete legislative care reglementeaza situatia
femeilor, care pot fi structurate pe mai multe domenii:
acte normative care reglementeaza tratamentul egal
intre femei si barbati, antidiscriminare, protectia
maternitatii la locul de munca, legislatia muncii privind
Sanatatea si securitatea etc.

0 mai mare atentie la dificultatile de acces ale femeilor
la formare digitala si instrumente de informare
(analizati si eliminati barierele)

Sa ia In considerare problemele specifice ale femeilor
migrante si ale celor care traiesc in zonele rurale in
ceea ce priveste accesul la formare si informatii
promoveaza politici si strategii pentru a asigura
conexiunea web gratuita si accesul la dispozitive
suficiente n familiile cele mai marginale

cresterea resurselor destinate tranzitiei digitale pentru
centrele anti-violenta, institutiile de formare si serviciile
de orientare / orientare

investitii mai mari in digitalizarea instruirii

promovarea unei abordari de invatare pe viata lunga in
evaluarea abilitatilor si abilitatilor femeilor

investitiic mai mari in invatarea pe termen lung si
recalificare pentru operatori si educatori pentru adulti
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C. La nivel local

e 0 mai mare atentie la particularitatile locale ale nevoilor
de formare si problemelor legate de accesul femeilor la
TIC
prezentarea mai eficienta si constanta a acestor
programe de formare in presa, retele sociale etc.
mai multe informatii disponibile si in limba lor pentru
femeile migrante / rome
Wi-Fi public si gratuit
recuperarea dispozitivelor uzate In stare buna s
distributie gratuita catre femeile mai marginalizate
acces gratuit la posibilitatile de consiliere pentru
informatii despre sanatate, strategii impotriva stirilor
false
operatorii cu abilitatile adecvate pentru a oferi
consiliere pentru intrebadri legate de TIC
spatii libere pentru invatare
dtilizarea  mai  larga a  instrumentelor de
autoconstientizare
mai multe instrumente digitale pentru autoevaluarea
starii victimei violentei sau a exploatarii prin munca




D. La nivel institutional

e NOi Ccriterii pentru validarea abilitatilor care iau
considerare abilitatile implicite dobandite de femei
viata lor de zi cu zi

e investitii mai mari In formarea digitala n copilarie
(scolile primare) si pentru peste 60 de ani

e 0 mai mare atentie la decalajul de gen in abilitatile
digitale dintre barbati si femei

e mai multe investitii in mod specific aimed to fill the gap
in digital abilities (not only gender gap but generation
gap too)
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3. Lectia pe care am invatat-o: o sugestie pentru furnizorii
de educatie pentru femeile adulte
Din experienta WE START |, au aparut cateva puncte cheie pentru
a tine cont de orientarea si instruirea femeilor aflate in dificultate
prin utilizarea instrumentelor digitale:

o Intelegerea a ceea ce le place femeilor (interesele si motivatiile
lor); implicarea activa ulterioara a femeilor in selectia celor mai
mari nevoi ale acestora si a modului de realizare a acestora.

e Incercati s& mentineti complexitatea scazuta, astfel ncat un
anumit grup de cameni sa poata beneficia de aceasta. Cu alte
cuvinte, platforma ar trebui sa functioneze la fel de simplu ca
WhatsApp sau Facebook, pentru ca asta este ceea ce
majoritatea oamenilor stiu si se pot descurca.

e Multilingvismul este foarte important pe toate nivelurile
platformei; trebuie sa existe acces la platforma in diferite limbi
straine

e EFP ar trebui sa vizeze promovarea accesului la drepturi
pentru femeile migrante si atenuarea efectelor violente
anterioare

e informarea siinstruirea trebuie sa fie preocupate nu numai de
,cunostintele scolare”, ci si de educatia cu privire la drepturile
lor, sanatate, bunastare etc.

e Ar trebui furnizata o descriere audio pentru cititorii fara
experienta

e [nstrumentul ar trebui sa poata fi utilizat si inteles tara suport;
In orice caz, este de preferat ca Inainte de ao folosi, profesorii
/ formatorii sa 1l introduca si sa-I explice mai intai

e Tnainte de a utiliza instrumentele de instruire online, ar trebui
Sa existe exercitii efectuate In timpul cursului Tnainte ca
acestea sa poata fi practicate online

e Platforma ar trebui sa ofere continut si informatii utile si
iNnteresante

e In paralel cu platforma, ar trebui s& existe o aplicatie
dezvoltata pentru un acces mai bun pentru toata lumea

e Accesul la instrumentul cu adresa de e-mail este o0 bariera
semnificativa pentru multi, dar, in zilele noastre, detinerea
unei adrese de e-mail este o conditie indispensabila pentru
comunicarea prin web, prin urmare, este pozitiv ca este
necesara cel putin o adresa de e-mail pentru instrumente



e Abilitatile digitale ale operatorilor angajati in cai de incluziune
Nnu ar trebui luate ca atare: acestia ar trebui sa participe la
formare continua pentru a-si spori abilitatile IT

e Organizatiile de educatie a adultilor nu ar trebui sa aleaga
strict performantele academice, ¢i sa detecteze si acele
elemente din oameni care le-ar permite sa devina studenti pe
tot parcursul vietii si sa sustina educatia pe tot parcursul vietii

e Flevii ar trebui sa aiba acces usor la spatii unde sa lucreze, sa
Invete si sa se simta inclusi in acelasi timp.

Diferite faze ale WE START! au loc in timpul urgentei de sandatate a
pandemiei Covid-19. Experientele profesorilor si consilierilor
adunati in aceasta perioada au evidentiat unele aspecte ale
invatarii digitale pe care credem ca este important sa le
mentionam si aici.

Pentru a limita raspandirea pandemiei, s-a facut o larga utilizare a
invatarii la distanta si a comunicarii digitale. Cresterea utilizarii
mijloacelor tennologice, a ajutat camenii sa se familiarizeze cu ei
Si sa se simta mai confortabil folosind tehnologia pentru nevoile
lor de comunicare si Invatare. Anterior, educatia adultilor si
formarea profesionala erau destinate doar ca instrumente pentru
angajarea unei persoane, in timp ce acum unii oameni le vad ca
oportunitati excelente de a invata si familiariza cu instrumentele
IT, pentru a fi utilizate ca ,ferestre catre lume” si ca mijloc de
cunostinte siinvatare disponibile in orice loc si oricand.

Din pacate, aceste noi oportunitati nu pot fi bucurate cu usurinta
de toate femeile: n multe cazuri, numarul dispozitivelor
disponibile Tn fiecare familie este mai mic decat numarul
membrilor si dispozitivul este utilizat doar de sot sau copil (de
obicei barbat). Invatarea la distanta in situatii de urgentd a ardatat,
de asemenea, dificultatea multor femei (in special a migrantilor
care urmeaza cursuri de limba a doua) in utilizarea platformelor
de invatare.



O alta problema intampinata se referea la spatiile de invatare: in
multe cazuri femeile care doresc sa-si imbunatateasca abilitatile
NU au unde sa studieze (familii numeroase, case mici, niveluri
ridicate permanente de zgomot). Credem ca este important sa
luam In  considerare toate aceste probleme, propunand
raspunsuri, solutii si facilitati valabile si in pandemie, precum si in
viitoarea faza post-pandemica.

4. Observatii finale
Experienta partenerilor si cunoasterea contextului in care acestia
Isi desfasoara activitatea ne permit sa afirmam importanta punerii
In centrul dezbaterii politice si a practicilor de formare, Inlaturarea
obstacolelor care Tmpiedica sansele egale de acces la formarea
femeilor.

Urgenta de sanatate publica, datorata pandemiei Covid-19, a
amplificat si a facut mai vizibila disparitatea de gen, in detrimentul
femeilor, Tn multe domenii, in primul rand posibilitatea accesarii
sau continuarii  cresterii  lor personale prin intermediul
instrumentelor digitale. A devenit evident ca, pentru multe femej,
abilitatile IT se limiteaza la utilizarea retelelor sociale si nu la
comunicarea electronica ,traditionala”, cum ar fi e-mailurile sau
platformele de invatare, latimea de banda nu este suficientg,
oamenii nu pot obtine mai mult acces la internet, deocarece nu pot
cumpara un volum suplimentar de date.

Formarea care vizeaza abilitarea femeilor nu se poate limita |a
furnizarea de cunostinte si abilitati, ci trebuie sa le promoveze
drepturile Intr-un mod global: interventiile pentru promovarea
drepturilor sunt indispensabile pentru a umple deficitele existente
in detrimentul femeilor, facute mai evidente si mai profunde din
Situatia socio-sanitard cu care lumea se confruntd In prezent. In
mod similar, pentru a promova niveluri crescute de participare
activa a femeilor pe piata muncii, instrumentele si strategiile
trebuie sa se deplaseze, de asemenea, pe mai multe domenii, de
la Tmbunatatirea cunoasterii de sine si a constientizarii resurselor
detinute si a intereselor, la accesul la toate informatiile utile
pentru cresterea personala si profesionala.



Notes



Notes



Notes



@ WEsiart

Women Education &Strateqgic

Approach for Training!




